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KEJORA

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada seluruh Warganegara Malaysia terutama Rakyat
Negeri Johor yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan di KEJORA.

PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED F9)

KEKOSONGAN o

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . SISTEM MAKLUMAT

KUMPULAN PERKHIDMATAN :  PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
TARAF JAWATAN . TETAP

JADUAL GAJI (MIN-MAX) : RM2,250.00 - RM 11,110.00

KADAR KENAIKAN GAJI : RM225.00

TAHUNAN

1.

a.

2.

SYARAT LANTIKAN

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

i. ljazah Sarjana Muda Sains Komputer dengan Kepujian, ljazah Sarjana Muda
Teknologi Maklumat dengan Kepujian, ljazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam
bidang Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred F9 : RM2,580.00); atau

ii. ljazah Sarjana dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat,
Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5 : RM3,020.00); atau

iii. ljazah Kedoktoran dalam bidang Sains Komputer, Teknologi Maklumat,
Kejuruteraan Komputer atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5 : RM3,350.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan
untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan

dan:
(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (a); dan
(b) had umur pelantikan:

i. Berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

ii. Berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 58 tahun; atau

iii. Berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang
umur persaraan paksa 60 tahun.

CARA MEMOHON

a. Permohonan hanya boleh dibuat secara online melalui Laman Web KEJORA
di alamat www.kejora.gov.my iaitu pada pautan e-Perjawatan atau di

alamat http://eperjawatan.kejora.gov.my

b. Permohonan yang lewat dan tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan.

C. Hanya Calon Yang Layak Selepas Tapisan Sahaja Akan Dipanggil Untuk
Ditemuduga.

d. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari
tarikh iklan ditutup dianggap gagal.

e. Sila berhubung dengan Puan Maryani binti Ramlee (Penolong Pengurus)
atau Puan Nor Azila binti Mohamed (Penolong Pegawai Tadbir) untuk
sebarang pertanyaan ditalian 07-8843000.

PENGURUS BESAR

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
81930 BANDAR PENAWAR, JOHOR DARUL TA'ZIM

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH SEBELUM ATAU PADA :

06 JULAI 2026 (ISNIN)



http://www.kejora.gov.my/
http://eperjawatan.kejora.gov.my/

i
KEJORA

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada seluruh Warganegara Malaysia terutama Rakyat
Negeri Johor yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan di KEJORA.

PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED FA 5)

KEKOSONGAN o

KLASIFIKASI PERKHIDMATAN . SISTEM MAKLUMAT
KUMPULAN PERKHIDMATAN . PELAKSANA

TARAF JAWATAN . TETAP

JADUAL GAJI (MIN-MAX) :  RM1,650.00 - RM6,620.00
KADAR KENAIKAN GAJITAHUNAN : RM145.00

2.

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:

a. Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan
Komputer atau Sijil dalam bidang Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00); atau

b. Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00); atau

c. Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00); atau

d. Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat atau Diploma
Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan Komputer yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Juruteknik Komputer adalah
layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan
Secara Lantikan ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FAS5,
tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan
dan:

a. mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); dan
b. had umur pelantikan:

. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
II. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
lll. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun..

CARA MEMOHON

a. Permohonan hanya boleh dibuat secara online melalui Laman Web KEJORA di
alamat www.kejora.gov.my iaitu pada pautan e-Perjawatan atau di alamat
http://eperjawatan.kejora.gov.my

b. Permohonan yang lewat dan tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan.

c. Hanya Calon Yang Layak Selepas Tapisan Sahaja Akan Dipanggil Untuk
Ditemuduga.

d. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh
iklan ditutup dianggap gagal.

e. Sila berhubung dengan Puan Maryani binti Ramlee (Penolong Pengurus) atau
Puan Nor Azila binti Mohamed (Penolong Pegawai Tadbir) untuk sebarang
pertanyaan ditalian 07-8843000.

PENGURUS BESAR

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
81930 BANDAR PENAWAR, JOHOR DARUL TA'ZIM

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH SEBELUM ATAU PADA :

06 JULAI 2026 (ISNIN)



http://www.kejora.gov.my/
http://eperjawatan.kejora.gov.my/

KEJORA

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada seluruh Warganegara Malaysia terutama Rakyat
Negeri Johor yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan di KEJORA.

PENOLONG PEGAWAI TADBIR (GRED N5)

KEKOSONGAN : 2
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

TARAF JAWATAN . TETAP

JADUAL GAJI (MIN-MAX) :  RM1,650.00 - RM6,620.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN  : RM145.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :

(a) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau
(i) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,650.00); atau

(i) Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00); atau

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) atau Pembantu Setiausaha
Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 dan Gred N2 adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong
Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan
dalam perkhidmatan dan:
a. i. mempunyai kelayakan di perenggan 1(a); atau
ii.lulus Peperiksaan Khas; dan
b. had umur pelantikan:
i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau
ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 58 tahun; atau
iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang umur
persaraan paksa 60 tahun.

CARA MEMOHON

a) Permohonan hanya boleh dibuat secara online melalui Laman Web KEJORA di
alamat www.kejora.gov.my iaitu pada pautan e-Perjawatan atau di alamat
http://eperjawatan.kejora.gov.m

b) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan.

c) Hanya Calon Yang Layak Selepas Tapisan Sahaja Akan Dipanggil Untuk
Ditemuduga.

d) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh
iklan ditutup dianggap gagal.

e) Sila berhubung dengan Puan Maryani binti Ramlee (Penolong Pengurus) atau
Puan Nor Azila binti Mohamed (Penolong Pegawai Tadbir) untuk sebarang
pertanyaan ditalian 07-8843000.

PENGURUS BESAR

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
81930 BANDAR PENAWAR, JOHOR DARUL TA’ZIM

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH SEBELUM ATAU PADA :

6 JULAI 2026 (ISNIN)



http://www.kejora.gov.my/
http://eperjawatan.kejora.gov.my/

KEJORA

LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa kepada seluruh Warganegara Malaysia terutama Rakyat
Negeri Johor yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan di KEJORA.

PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN / OPERASI) (GRED N1)

KEKOSONGAN ©1
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN : PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN : PELAKSANA

TARAF JAWATAN . TETAP

JADUAL GAJI (MIN-MAX) :  RM1,500.00 - RM4,680.00
KADAR KENAIKAN GAJI TAHUNAN  : RM100.00

SYARAT LANTIKAN

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :
(a) (i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

(ii)  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

(iii) ~ Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau

iv.  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya dan
Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00).



SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau

kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

CARA MEMOHON

a) Permohonan hanya boleh dibuat secara online melalui Laman Web KEJORA di
alamat www.kejora.gov.my iaitu pada pautan e-Perjawatan atau di alamat
http://eperjawatan.kejora.gov.my

b) Permohonan yang lewat dan tidak lengkap tidak akan dipertimbangkan.

c) Hanya Calon Yang Layak Selepas Tapisan Sahaja Akan Dipanggil Untuk
Ditemuduga.

d) Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh
iklan ditutup dianggap gagal.

e) Sila berhubung dengan Puan Maryani binti Ramlee (Penolong Pengurus) atau
Puan Nor Azila binti Mohamed (Penolong Pegawai Tadbir) untuk sebarang
pertanyaan ditalian 07-8843000.

PENGURUS BESAR
LEMBAGA KEMAJUAN JOHOR TENGGARA (KEJORA)
81930 BANDAR PENAWAR, JOHOR DARUL TA'ZIM

TARIKH TUTUP PERMOHONAN ADALAH SEBELUM ATAU PADA :

06 JULAI 2026 (ISNIN)



http://www.kejora.gov.my/
http://eperjawatan.kejora.gov.my/

